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Паспорт программы
	Полное название программы
	Программа «Время ПЕРВЫХ!» летнего лагеря труда и отдыха    на базе МБОУ «Бишевская СОШ» Апастовского района РТ

	Цель программы
	Создание условий для самопознания личности, развития лидерских и коммуникативных навыков у детей через организацию жизнедеятельности, обеспечивающей сознательное выявление и утверждение собственной позиции, готовность к участию в деятельности Движения Первых, формирование мотивов саморазвития.

	Адресат проектной деятельности
	Летний  лагерь труда и отдыха «Дружба»  на базе МБОУ «Бишевская СОШ»
Количество детей -  15  человек, с 14 до 17 лет

	Сроки реализации программы
	Со 2 июня по 21 июня

	Направление деятельности, направленность программы
	Реализуются гражданско-патриотическое, культура здорового и безопасного образа жизни, экологическое, художественно-эстетическое, нравственно-этическое, научно-познавательное, трудовое направления деятельности. Программа социально-гуманитарной направленности.

	Краткое содержание программы
	Данная программа рассчитана на 18 день организации летнего лагеря отдыха и труда детей в период летних каникул. Программа  «Время ПЕРВЫХ!», направленная на реализацию Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». Максимальное вовлечение детей в проектную деятельность РДДМ «Движение Первых» по всем 12 ти направлениям сплотит всех детей лагеря, охватит и объединит общим делом большое количество детей и подростков района. В период смены каждый найдет для себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой потенциал в многогранной палитре возможностей «Движения первых».

	Задачи программы 
	-сформировать у участников представление о Движении Первых путем популяризации миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
– создать условия для самопознания, самоопределения детей и подростков, самостоятельного выбора участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения;
– раскрытие и развитие лидерского потенциала, коллективных и коммуникативных навыков детей и подростков в социально значимой деятельности; 
–обеспечение возможностей для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры; 
– предоставление возможностей для участия участников в социально значимой деятельности созидательного характера; 
– установление системы дальнейшего взаимодействия участников между собой, с первичными, местными и региональными отделениями Движения.

	Предполагаемый результат
	 – понимание и признание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения; 
– умение видеть возможности и ресурсы в направлениях Движения для личностного развития; 
– формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на уровне первичных, местных и региональных отделений; 
– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел; 
– демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат; 
– собственный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем; 
– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в деятельности Движения. 


	Название организации
Автор программы
	Творческий коллектив учителей МБОУ «Бишевская СОШ» Апастовского района РТ

	Юридический адрес
	422340, Апастовский район, с.Бишево, ул Ленина, 50


Пояснительная записка

Для современного общества актуальна потребность в социально активной позиции детей и молодежи. Для собственной успешности в социуме подростку необходимы знания и умения, с помощью которых он сможет  не только заявлять собственную жизненную позицию, но и активно реализовывать ее в рамках определенной деятельности. Формирование активной позиции – это формирование позитивного отношения к жизни, развитие способности рефлексировать, умения организовывать людей, навыков решения проблем с помощью единомышленников.

Данная программа способствует развитию лидерских и коммуникативных качеств детей 14-17 лет; их знакомству с основными ценностями, направлениями деятельности, проектами Движения Первых; вовлечению их в созидательную добровольческую, экологическую, творческую, спортивную, научную и иную деятельность, реализуемую Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых» . 

Программа тематической смены разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.);
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  от 24.07.1998 № 124-ФЗ;
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
· Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ;
· Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ;
· Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 г. № 261-ФЗ;
· распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Стратегии  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 29.05.2015 г. № 996-р;
· распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Плана  мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 12.11.2020 г. № 2945-р;
· Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 г. № 474;
· Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 г. № 809;
· Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Стратегии национальной безопасности» от 02.06.2021 г. № 400;
· Указ Президента Российской Федерации «О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года» от 17.05.2023 г. № 358;
· Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»» от 26.12.2017 г. № 1642; 
· Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» (утвержден Съездом Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи, протокол от 18-19 декабря 2022 г № 1);
· Программа воспитательной работы общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых». 
Летние каникулы – время для организации труда и отдыха подростков, это лучшая пора для совершенствования возможностей ребёнка, вовлечения его в новые социальные связи, удовлетворения его интересов и потребностей. Лагерь труда и отдыха – одна из форм организации производительного труда подростков. Формирование всесторонне развитой личности – процесс непрерывный. Полученные подростками во время учебного года знания по проектной деятельности, приобретенные ими умения и навыки, сложившиеся привычки будут реализованы в процессе работы над проектом «Школьный огород». Актуальность выбранной темы вызвана  тем, что выращенные овощи и  зелень для школьной столовой на пришкольном участке, обойдутся для школы на много дешевле, к тому же они   экологически чистые. Выращивая овощи, дети проходят летнюю трудовую практику, приобщаются к сельскохозяйственному труду, начинают с уважением относиться к людям занятым на этом производстве и более бережно относятся к выращенным  продуктам, понимая какой нелёгкий труд приложен для их производства. 

Проект направлен на развитие творческого личного потенциала, на умение работать в команде. Данная программа предусматривает организацию занятости и отдыха детей школьного возраста в условиях трудового лагеря.
Современная жизнь задает условия, которые требуют от личности изменения образа жизни, стиля деятельности. Для молодежи личностно значимо активно включаться в социальные отношения с учетом своих интересов и потребностей.

Сегодня для детей и молодежи представлено широкое пространство выбора различных институтов и механизмов воспитания: общественные организации, массовые мероприятия, образовательные площадки и многое другое. Поэтому важным является научение детей ориентироваться в многообразии возможностей, пробовать себя в различных видах активностей, делать осознанный выбор исходя из своих интересов и потребностей. 

В основе концепта смены лежит сознательное выявление и утверждение участниками своей позиции в различных жизненных ситуациях. Поэтому главной для лагеря является организация жизнедеятельности, обеспечивающей раскрытие и развитие личностных потенциалов участников, стимулирующей социальную активность. Кроме того, немаловажной является событийность, формирующая и развивающая ценностные ориентиры детей, их стремление к саморазвитию и самообразованию.

 Уникальность программы заключается в использовании воспитательных и развивающих потенциалов летнего лагеря при интеграции ресурсов Российского движения детей и молодежи, образовательных организаций для проведения работы с детьми. Идея профильной смены отражает ценности, принципы и направления деятельности Движения Первых. 

Смысл просветительской ситуации в лагере состоит: 

1. во включении участников смены в различные виды социально-значимой деятельности, раскрытие перед ними смыслов, ценностей, назначения, содержания и специфики деятельности, в том числе Движения Первых; 

2. в организации пространства личностного самоопределения, стимулировании процессов самопознания, самопроектировании участников, выступающем основой для выработки каждым из них позиции субъекта деятельности; 

3. в построении различных сообществ как пространства реализации своих возможностей; 

4. в обеспечении эффективных организационных форм деятельности.
Целью программы является создание условий для самопознания личности, развития лидерских и коммуникативных навыков у детей через организацию жизнедеятельности, обеспечивающей сознательное выявление и утверждение собственной позиции, готовность к участию в деятельности Движения Первых, формирование мотивов саморазвития.
Задачи программы: 
– сформировать у участников представление о Движении Первых путем популяризации миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
– создать условия для самопознания, самоопределения детей и подростков, самостоятельного выбора участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения;
– раскрытие и развитие лидерского потенциала, коллективных и коммуникативных навыков детей и подростков в социально значимой деятельности; 
– обеспечение возможностей для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры; 
– предоставление возможностей для участия участников в социально значимой деятельности созидательного характера; 
– установление системы дальнейшего взаимодействия участников между собой, с первичными, местными и региональными отделениями Движения.

Предполагаемые результаты
Предполагаемые результаты реализации программы следующие: 
– понимание и признание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения; 
– умение видеть возможности и ресурсы в направлениях Движения для личностного развития; 
– формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на уровне первичных, местных и региональных отделений; 
– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел; 
– демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат; 
– собственный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем; 
– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в деятельности Движения. 
Данная программа является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные виды оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях трудового лагеря. Данная программа разновозрастная.
Основные принципы работы лагеря: 

1. Принцип коллективности – создание условий, способствующих развитию коммуникабельности подростков, умения работать в команде. 

2. Принцип максимальной занятости подростков в летний период. 

3. Принцип сотрудничества – определение общих целей и задач педагогов и подростков, организация их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи. 
Реализация программы включает: 

Подготовительный этап.

· Подбор кадров.

· Проведение инструктажа.

· Подготовка методических материалов.

· Подготовка материально-технической базы. 
Организационный этап.

· Церемония открытия смены «Время Первых»
· Формирование отряда.

· Знакомство с режимом работы лагеря и его правилами. 
· Классная встреча с руководителем МО «Движения Первых»
·  День первых
· Оформление уголка отряда. 
Основной этап.

· Трудовые дела по плану.

· Досуговые мероприятия.

· Деловая игра «Выборы»
· Методическая работа с воспитателями.  
Заключительный этап.
· Фестиваль «Посмотри!»
· ИгроТрек «Капсула времени»
· Премия Первых
· Церемония закрытия смены
· Выбор лидера смены и награждение его футболкой.
· Фотоотчёт.

· Сбор отчетного материала.
Режим дня

	Сбор детей
	8.00 – 8.30

	Линейка, утренняя гимнастика, инструктаж по технике безопасности
	8.30 – 9.00

	Завтрак
	9.00 – 9.30

	Работа на пришкольном участке
	9.30 – 12.00

	Обед
	12.00 – 12.30

	Мероприятие по плану,

воспитательные мероприятия
	12.30 – 13.45

	Итоговая линейка, уход детей домой
	13.45 – 14.00


Кадровое обеспечение.

Начальник лагеря – Сунгатуллина Гульгена Ринатовна.

Воспитатели: Петрова Галина Александровна, Хисамова Фирая Мухаметовна
Содержание программы лагеря труда и отдыха «Дружба» включает в себя                 
летний мини-проект «Школьный огород»
Паспорт мини-проекта

	1. Название мини – проекта: «Школьный огород»

	2. Руководитель проектного коллектива: 
Сунгатуллина Гульгена Ринатовна

	3. Мини - проект:

· Реализация: (2 – 21 июня 2024).

· Рассчитан на детей: 14 -17 лет.

	4. Состав проектной группы:

1. Сунгатуллина Гульгена Ринатовна, руководитель проекта. 

2. Петрова Галина Александровна, Хисамова Фирая Мухаметовна – 
воспитатели.
3. Мустафина Ильвина, ученик 8 класса.
4. Шарифзянов Ранис, ученика 10 класса.
5. Гайнетдинова Илюза, ученица 10 класса.

	5. Цель: Вырастить дешевые и экологически чистые овощи для школьной столовой.

	6. Задачи: 

1.Обеспечение школьной столовой овощами и зеленью.

2.  Привитие интереса, любви к природе, окружающему нас растительному миру.

3.  Организация практических работ по выращиванию овощей, наблюдение за их ростом и развитием, выработка у учащихся умений, навыков сельскохозяйственного труда.

4.  Воспитание глубокого уважения к активной трудовой и общественной деятельности, сельскохозяйственному труду, труженикам села.

	7.  Аннотация:

Данный  проект  разновозрастной. Тема предлагаемого проекта «Школьный огород». Актуальность выбранной темы вызвана  тем, что выращенные овощи и  зелень для школьной столовой на пришкольном участке, обойдутся для школы на много дешевле, к тому же они   экологически чистые. Выращивая овощи, дети проходят летнюю трудовую практику, приобщаются к сельскохозяйственному труду, начинают с уважением относиться к людям занятым на этом производстве и более бережно относятся к выращенным  продуктам, понимая какой нелёгкий труд приложен для их производства.  Проект направлен на развитие творческого личного потенциала, на умение работать в команде. 


Ход проекта:


I этап – подготовительный.

Задачи:
· Подготовка к реализации проекта. 

· Формирование устойчивого интереса к тематике проекта.

· Актуализация темы для родителей, учащихся.

· Приобретение семян овощей, цветов.

· Рассматривание семян различных овощных культур.

II этап – реализации.

Задачи:

· Подготовка почвы к посеву.

· Посадка семян на рассаду.

· Наблюдение за появлением всходов. Практические действия по уходу за растениями (полив, прополка, прореживание, подкормка посевов; рыхление, боронование, окучивание почвы).

III этап – обобщающий.

Задачи:
· Формирование у детей чувства ответственности за результат выполненной работы, уважения к трудовой деятельности людей.

· Развитие творческих способностей.

Результаты проекта: 

· получение высокого урожая овощей для школьной столовой;

· повышение социальной активности, нравственности и ответственности участников социального проекта;
· овладение первоначальными навыками сельскохозяйственной трудовой деятельности; 
· профессиональная ориентация и самоопределение школьников в современном обществе;
· активизация деятельности детей в летний период
План лагерной смены
	Организационный этап

	1 день

«ВРЕМЯ ПЕРВЫХ!» 
· Общий сбор-старт
· Маршрутная игра «Разведка Первых»

· Церемония открытия смены «Время Первых»

· Классная встреча с руководителем МО «Движения Первых»

· Трудовой десант по работе на  пришкольном участке. Инструктаж по ПДД, инструктажи по правилам поведения в ЛТО. 
	2 день

«В ПУТЬ!»

· Большая игра «Будь в движении!»

· Час труда. Проект «Школьный огород». 

· «Наш Клуб путешественников отправляется в путь!»
· Игра по выбору детей.
	3 день

«БЫТЬ С РОССИЕЙ»

· Торжественная линейка «Это 
моя Россия»

· Игротрек «Одно слово»

· Акция «Письмо другу»

· Час труда – подготовка участка 
под огурцы и помидоры, саженцы, поливка клумбы. Инструктаж по безопасному выполнению отдельных видов работ.  
· Тематическая беседа «Быть вместе» 
· Просмотр к/ф 


	Основной этап

	4 день

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»

· ИгроТрек «Капсула 
времени» 

· Час труда на 
пришкольном участке – работа над проектом.
· Интеллектуальная игра 
«Своя игра»

· Просмотр фильма

 
	5 день 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ»
· Игра «Мы из будущего»

· Сбор Совета дела (Дело 
для подготовки «Праздник песни и танца»
· Работа в огороде 


	6 день
«СОЗДАВАЙ И

ВДОХНОВЛЯЙ!»
· «Фотокросс»(«Команда на ладони»)
· Сбор Совета дела.(Дело для 
подготовки «Деловая игра «Мой регион» 
· Работа в огороде 
· Праздник Песни и Танца


	7 день 
«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»
· «Атлас новых 
профессий»
· Деловая игра «Мой 
регион»
· Проект 
«Благоустройство школьного огорода».
· Предпринимательский 
час/Бизнес день
· Круглый стол «Формула успеха»

	8 день 

«БЛАГО ТВОРИ!»
· Марафон социальных

акций 

· Сбор Совета дела (Дело 
для подготовки «Смотр строя и песни»)
· Тематическая беседа 
«Добро в нашей жизни» 
· Проект 
«Благоустройство школьного огорода», прополка цветников.
· Генератор добрых дел

	9 день 

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»
· Творческая мастерская 
«Подарок своей семье»
· Сбор Совета дела (Дело для 
подготовки «Шоу спортивных рекордов»)
· Проект «Благоустройство 
школьного огорода».
· Конкурс песни «Тебе, мое 
Отечество!»

· Просмотр фильма

 

	10 день 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»
· «Игры нашего двора» 
(Товарищеская встреча ро волейболу)
· «Шоу спортивных 
рекордов» («Норматив Первых»)
· Сбор Совета дела (Дело 
для подготовки Квест «Секреты здоровья»)
	11 день 

БУДЬ ЗДОРОВ!

· Час здоровья «Здоровье – 
это здорово!»
· Квест «Секреты здоровья»
· Час труда – проект 
«Благоустройство школьного огорода».

	12 день 

«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»
· Игра-коммуникация «Открытое 
пространство»: «Первые – территория молодежи!»
· Конкурс 3D-газет

· Конкурс новостных 
видеороликов «Наш пришкольный огород»

· Дискотека

	13 день
«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»
· Экологическая игра 
«Сделай, как Я»

· Классная встреча.  
· Акция «Вторая жизнь 
отходам» по сбору пластика и макулатуры»
· Сбор Совета дела  (Дело 
для подготовки «Всемирный фестиваль молодежи (ВФМ) в миниатюре»)
· Просмотр фильма 
	14 день 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»
·  «Всемирный фестиваль 
молодежи (ВФМ) в миниатюре»: «Дружба без границ»
· Проект «Школьный 
огород».
· Сбор Совета дела (  Дело 
для подготовки Конкурс «Достопримечательности моей республики»)


	15 день 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»
· Интеллектуально-
познавательная игра: «Сколько саженей в аршине»
· Сбор Совета дела (  Дело для 
подготовки  – квиз на тему национальной культуры и традиций)

· Час труда – проект 
«Благоустройство школьного огорода».
· Фотокросс по территории 
лагеря

	Заключительный этап

	16 день

«ЗНАЙ СВОИ КОРНИ. ЕДИНСТВО В МНОГООБРАЗИИ!»
· Проект отряда

· Квиз о национальной культуре и традициях

· Работа в огороде.

· Исследование «Значение фамилии»

· Просмотр фильма
	17 день 

БЫТЬ ПЕРВЫМИ!

· Ценностная игра «Кодекс 
Первых»

· Конкурсная программа 
«Лидер Первых»

· Работа в огороде

· Просмотр фильма

	18 ден-
«НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ!»
· Торжественная линейка закрытия смены 

· Итоговый сбор «До новых встреч»



Материально - техническое обеспечение.

1) Материально – техническое оборудование спортивной площадки: стадиона при школе. 

2) Канцелярские принадлежности: цветная бумага, карандаши, фломастеры, маркеры. 

Сведения об участниках:

Учащиеся образовательного учреждения в возрасте от 14 до 17 лет.  

Сроки и условия пребывания.

Программа реализуется в течение одной лагерной смены со 2 июня по 21 июня 2025 года. В лагере один отряд из 15 человек.

Перечень предоставляемых услуг.

1. Оздоровление детей.

· Режим питания.

· Воздушные процедуры.

2. Организация досуга.

· КТД.
· Воспитательные мероприятия. 
3. Трудовое воспитание.

· Трудовая деятельность.

4. Проектная деятельность. 
Ожидаемые результаты.

Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне (характеристика уровня компетентности участника программы: владеет знаниями о ценностях и направлениях деятельности Движения Первых; знаниями, умениями, навыками организаторской деятельности; владеет проективными умениями, необходимыми для участия и организации различных видов деятельности, владеет коммуникативными навыками, навыками командной работы, навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования работы). 

1. Приобретение подростками практических умений и навыков в различных видах трудовой, проектной, творческой деятельности.

2. Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря.

3.  Занятость школьников в летнее время. 

4. Проект «Школьный огород».
